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A GAZDASÁGI EGYEZTETŐ TANÁCS MŰKÖDÉSI SZABÁLYZATA
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARĂ CCEHR

- 2023 November 11.-én a 455-ös számú Tanácshatározat értelmében létrejött Hargita Megye Gazdasági 
Egyeztetőtanácsa | Consiliul de Consultanță Economică a fost înființat prin Hotărârea a CJH 455 din data
de 11 noiembrie 2023

- Hargita Megye Tanácsa mellett működő jogi személyiséggel nem rendelkező konzultatív fórum | CCEHR 
este un for consultativ fără personalitate juridică care funcționează lângă CJH fără personalitate juridică

- Célja: Biztosítani a jó partnerséget a megyei közigazgatás és a vállalkozói környezet között | Obiectiv: Asigurarea
unui bun parteneriat între administrația județeană și mediul de afaceri

- Tagok: HMT Elnök, Csíkszereda PMH, Csékszereda GET, Udvarhely PMH, Maroshévíz PMH, Gyergyószentmiklós 
PMH, HBC Center, HR megyei KKV-k képviselője, HR megyei Kereskedelmi Kamara, HR megyei Patronátus, 
Sapientia egyetem | Membri: Președintele CJH, Primăria Miercurea Ciuc, CCE Miercurea Ciuc, Primăria Odorheiu
Secuiesc, Primăria Toplița, Primăria Gheorgheni, HBC Center, reprezentantul IMM-urilor din județul HR, Camera 
de Comerț și Industrie a județului HR, Patronatul HR, Universitatea Sapientia.

- Tevékenységek: nyilvános konzultációk, kiadványok létrehozása, módosítási javaslatok megfogalmazása ami a 
vállalkozásokat támogatja | Activități: dezbateri publice, realizarea de publicații, elaborarea de propuneri de 
modificări pentru sprijinirea întreprinderilor



A GAZDASÁGI EGYEZTETŐ TANÁCS CSELEKVÉSI TERVE
PLANUL DE ACȚIUNE AL CCEHR

Nr. crt. Denumire activitate Data

1 Ședință ordinară Februarie 2024

2 Ședință ordinară Aprilie 2024

3 Ședință ordinară Iunie 2024

4 Ședință ordinară August 2024

5 Ședință ordinară Octombrie 2024

6 Ședință ordinară Decembrie 2024

7 Dezbatere publică Iunie 2024

8 Dezbatere publică August 2024

9 Realizare de publicații proprii privind 
deciziile luate de administrația județeană 
pentru a sprijini domeniul antreprenorial Anul 2024



Javaslatok megfogalmazása a működési szabályzat, a tagok, 
valamint az eseménynaptárral kapcsolatban.

Propuneri cu privire la regulamentul de funcționare, membri
și calendarul evenimentelor.



Jelenlegi gazdasági helyzete és gazdaságpolitika
Situația economică actuală și politica economică

Ipari termelési mutatók / Nov. 2022 - Nov 2023
Indicii producției industrial / Nov. 2022 - Nov 2023
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Ipari árbevételi mutatók
Indicii valorici ai cifrei de afaceri din industrie pe total
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IMPORT VS EXPORT

SEPT. 
2022

SEPT. 
2023

Total export FOB 33847 29090
Total importCIF 53583 47565
FOB/CIF -19736 -18475



TURIZMUS
TURISM

NOV. 2022 NOV. 2023
23723 35715

Éjszakai szálláselfoglalások száma a Hargita megyei főbb szálláshelyeken
Înnoptări în principalele structuri de primire turistică de cazare turistică în Jud. Harghita

+ 50,55%

NOV. 
2022

NOV. 
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10405 15015
+ 44,3%

Érkezések száma a Hargita megyei főbb szálláshelyeken
Sosiri  în principalele structuri de primire turistică cu functiuni de cazare turistica ( număr) 



Cégbejegyzések
Înmatriculări firme
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Cégfelszámolások
Radieri firme
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Pénzügy – Aktuális adózási változások és 
ezek hatása

Finanțe - Modificările fiscale actuale și
impactul acestora



A megyei munkapiac helyzete – Munkaerőpiac és 
munkanélküliség Hargita megyében

Situația pieței muncii în județ - Piața muncii și șomajul în
județul Harghita



EVOLUTIA SOMAJULUI 
SI ANALIZA PIETEI MUNCII 

IN JUDETUL HARGHITA



● Populația în vârstă de muncă aptă de lucru - se determină prin scăderea din populația
în vârstă de muncă a persoanelor cu incapacitate permanentă de muncă și a
pensionarilor în vârstă de muncă ce nu lucrează, dar include și persoanele sub și
peste vârsta de muncă aflate în activitate.

● Structura pe sexe indică o ușoară preponderență a persoanelor de sex masculin (53%)
în ceea ce privește populația în vârstă de muncă, dar și o ușoară scădere a acestora în
ultimii ani, iar la femei se constată o ușoară creștere.

Evoluția populației în vârstă de muncă în județul Harghita 
în ultimii 3 ani

HARGHITA EFECTIV LA 1 IANUARIE 2021 EFECTIV LA 1 IANUARIE 2022 EFECTIV LA 1 IANUARIE 2023

TOTAL BARBATI FEMEI TOTAL BARBATI FEMEI TOTAL BARBATI FEMEI

POPULATIA IN
VARSTA DE
MUNCA 185.8 99.4 86.4 183.8 98.0 85.8 176.6 93.8 82.8

Procent din
populatia totala
in varsta de
munca (%) 53.49 46.51 53.32 46.68 53.11 46.89



Evolutie numar salariati 2020-2023

● Numarul de salariat a crescut cu 1484 angajati, aproximativ 2%
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Evolutie numar de someri inregistrati
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023

Numar someri HR 5146 6162 4639 5409 5101
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Evolutie numar someri Harghita 2019-2023



Evolutie rata somajului inregistrat in judetul Harghita 
comparativ cu Romania
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Pondere someri indemnizati si neindemnizati in total 
someri in anul 2023

Trim I Trim II Trim III Trim IV
indemnizat 1233 898 913 1063
neindemnizat 4088 3845 3668 3854
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Evolutia numarului de șomeri înregistrați pe trimestre în anul 2023



PONDEREA SOMERILOR INREGISTRATI  IN FUNCTIE DE STUDII 
31.12.2023

Oferta de forţă de muncă pregătită profesional înregistrată la AJOFM 
HARGHITA a scăzut constant în ultimii ani
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Distribuția șomerilor pe grupe de vârstă la 31.12.2023
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Referitor la şomajul înregistrat pe sexe, numărul mediu al şomerilor 
bărbați a fost mai mare decât cel al femeilor, în general pe tot 

parcursul anului 54-60% din total șomeri au fost bărbați.
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2022 2023
Nr. total someri femei 2102 2086 2183 2425 2403 2176 2099 2216

Nr. total someri barbati 2630 2427 2417 2800 2918 2567 2482 2701

Evolutia somerilor pe sexe 2022-2023



În ceea ce priveşte şomajul pe medii de rezidenţă se constată diferenţe astfel: în mediul urban sunt mai puţini şomeri înregistraţi (in medie 
28%) faţă de mediul rural (72%). Acest fapt se datorează uşurinţei cu care şomerii din mediul urban îşi găsesc un loc de muncă, urmare a 
lipsei necesităţii de a face naveta dar şi a faptului că cetățenii din mediul urban au în general o situaţie mai solidă a studiilor fapt ce le 

creează premisele unei dezvoltări profesionale peste cea a persoanelor din mediul rural.
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Numărul locurilor de muncă vacante anunțate în 2023 (10978) a fost 
cu aproximativ 12% mai puține decât în anul 2022 (12244).
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Din analiza bazei de date a locurilor de muncă vacante declarate în ultimele 12 luni am 
identificat următoarele meserii/domenii cerute pe piața muncii din județul Harghita în anul 

2023:

Nr. Crt cod cor denumire cor NR. LMV 2023

1 931301 muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi mozaic, faianta, 
gresie, parchet

985

2 522101 vanzator 941
3 833201 conducator auto transport rutier marfuri 374

4 931302 muncitor necalificat la spargerea si taierea materialelor de constructii 343

5 933303 manipulant marfuri 319
6 513102 ospatar (chelner) 311

7 932906 muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 305

8 941101 ajutor bucatar 273
9 522303 lucrator comercial 250

10 832201 sofer de autoturisme si camionete 205



Identificarea și centralizarea estimărilor angajatorilor cu privire la 
nevoile de forță de muncă calificată pe termen scurt 

● AJOFM Harghita, a realizat în perioada 04.09-10.11.2023 o prognoză privind necesarul 
de forță de muncă a angajatorilor din județul Harghita pe următoarele 12 luni. Studiul a 
fost realizat printr-un chestionar completat on-line de către angajatori.

● Un numar de 1088 de angajatori au raspuns la chestionar (din totalul de 8600 angajatori
cu salariati din judet), acestia preconizand un numar de 3523 de oferte de angajare in
urmatoarele 6-12 luni (mai mic decat in anul 2022, cand s-au preconizat un numar de 3874
angajari).

● Angajatorii doresc să încadreze în special muncitori calificați (aproximativ 80%).



Concluziile generale ale studiului:

● Principalele grupe de ocupații în care angajatorii din județ preconizează conform prelucrării chestionarelor
din anul 2023, să realizeze angajări în următoarele 6-12 luni sunt:

● - vânzători în magazine 313 (286 în 2022, 122 în 2021 și 403 în anul 2019),

● - muncitori calificați în tratarea lemnului și asimilați 288 (352 in 2022, 287 in 2021 si 237 in anul 2019)

● - muncitori în industria extractivă și construcții – 275 (178 in 2022, 113 in 2021 si 139 in anul 2019),

● - conducatori de masini de mare tonaj - 272

● - muncitori in transporturi si depozitarea marfurilor in general necalificati 153 (273 in 2022, 98 in anul 2021
si 145 in anul 2019),

● - muncitori in industria prelucratoare 152 (264 in 2022, 137 in anul 2021 si 184 in anul 2019),

● - chelneri si barmani 140 (121 in anul 2022),

● - personal de ingrijire in domeniul sanatatii 105 (107 in 2022 ) si alti specialist in domeniul sanatatii – 98
(105 in 2022)

● - Muncitori calificati in industria alimentara 88.



Distributia angajarilor estimate pe ocupatii (coduri COR) – cu estimare 
de peste 50 de angajari in urmatoarele 6-12 luni :

Nr. Crt. COR Denumire ocupatie Angajari estimate fara experienta

1
752201 tamplar universal 275 241

2
833201 conducator auto transport rutier marfuri 245 62

3
522101 vanzator 220 178

4

931301 muncitor necalificat la demolarea cladirilor, captuseli zidarie, placi 
mozaic, faianta, gresie, parchet

173 155

5
513102 ospatar (chelner) 102 78

6
933303 manipulant marfuri 100 97

7
325901 ASISTENT MEDICAL GENERALIST 98 59

8
522303 lucrator comercial 93 87

9
932906 muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor 75 73

10
751201 brutar 65 64



Contact AJOFM HARGHITA

● SITE-UL www.locuridemuncaharghita.ro

● E-mail; ajofm.hr@anofm.gov.ro.

● Tel 0266/313423.

http://www.locuridemuncaharghita.ro/
mailto:ajofm.hr@anofm.gov.ro


Köszönjük a megtisztelő 
figyelmet!

Mulțumim 
pentru 
atenție!


